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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — jstaigos vadovo pavaduotojas, dirbantis Siauliy
lopselyje-darzelyje ,,Pupy pédas* (toliau — lopselis-darzelis) pagal darbo sutart;.
2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybé yra priskiriama jstaigos vadovy ir jo pavaduotojy

pareigybiy grupei.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Lopselio-darzelio specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinima (ar jam prilygintg i$silavinima);

3.2. turéti ikimokyklinio ugdymo auklétojo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety
pedagoginio darbo stazas;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalba;

3.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (,,MS Word®, ,MS
Exel, ,,Outlook®, ,,Internet Explorer*, ,,Power Point*);

3.5. turéti ne mazesnj kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.6. sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.7. iSmanyti jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procesa reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius klausimus, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, dokumenty rengimo taisykles.

4. Prie§ pradedant dirbti turéti privaloma sveikatos medicining paZzyma.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti Sias funkcijas:

5.1. Telkia pedagogus valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, strateginiam veiklos planui
ir metiniam veiklos planui parengti ir vykdyti;

5.2. rengia lopSelio-darZelio strateginj plang, metinj veiklos plang bei organizuoja jy
igyvendinima;

5.3. koordinuoja ir kontroliuoja vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimg, informacijos
fiksavimg elektroninéje sistemoje ,,Miisy darzelis* ir kituose veiklos dokumentuose;

5.4. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma;

5.5. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, ugdymo kokybés rezultatus;

5.6. kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

5.7. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analizg, planuoja, organizuoja
reikalingy priemoniy jsigijima, teikia sitilymus dél ugdymo 1€Sy panaudojimo;
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5.8. tvarko dokumentacija dél uzmokescio lengvatos uz vaiky islaikyma lopselyje-darzelyje,
kontroliuoja tévy jmokas;

5.9. vykdo pedagogy veiklos priezitirg, organizuoja pedagogy veiklos jsivertinimg, sudaro
pedagogy darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkarascius;

5.10. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalba pedagogams,
skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestacijai;

5.11. vadovauja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinima;

5.12. dalyvauja ir (ar) vadovauja vaiko gerovés komisijai, vykdo pagalbos ir paramos $eimai
analize, organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikimg
specialiyjy poreikiy vaikams;

5.13. bendradarbiauja su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, Kkitais
socialiniais partneriais;

5.14. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy, rupintojy) Svietima;

5.15. rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

5.16. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

5.17. inicijuoja ir vykdo pedagoginio darbo patirties sklaida;

5.18. organizuoja ir koordinuoja lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo vykdyma;

5.19. koordinuoja informacinés sistemos ,,Misy darzelis“ funkcionavima;

5.20. parengia mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacinés ir
vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus su ugdymu susijusius dokumentus archyvui pagal dokumenty
saugojimo terminy rodykle;

5.21. kiekviena ménesj pildo pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

5.22. koordinuoja mokiniy registro duomeny suvedima;

5.23. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio lopSelio-darzelio direktoriaus teisétus pavedimus ir
uzduotis, nenumatytus Siame pareigybés apraSyme, nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. gauti informacija apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

6.2. kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo btidus ir formas;

6.3. gauti informacing ir kitg pagalbg i§ socialinio, specialiojo pedagogo, logopedo ir kity
pedagogy, administracijos, Vaiky teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir
kt.;

6.4. konsultuoti tévus, istaigos pedagogus, kitus su ugdymu susijusius asmenis ar institucijy
atstovus;

6.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti
kvalifikacijg atitinkantj atlyginima;

6.6. teikti pasitilymus direktoriui dél jstaigos veiklos tobulinimo;

6.7. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

6.8. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

6.9. dalyvauti pedagogy tarybos veikloje, jstaigos savivaldoje, pasitarimuose darbo
klausimais, bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose, teikti sitilymus darby
kokybei gerinti;

6.10. turéti darby saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

6.11. buti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu,
nedarbo metu dalyvauti politinéje veikloje.



5 y SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. ugdomosios veiklos organizavimg, koordinavimg ir prieziiirg;

7.2. savo darbo kokybe;

7.3. lopselio-darzelio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme
numatyty funkcijy kokybiska vykdyma;

7.4. konfidencialumo principo laikymasi (nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas);

7.5. patikéta nuosavybe (inventoriy, vaizdines ugdymo priemones, zaislus ir kt.);

7.6. tinkama darbo laiko naudojima;

7.7. darbo drausmés pazeidimus;

7.8. pastebéjus smurto, patyCiy, vaiko nepriezitiros atvejus, privalo informuoti jstaigos
direktoriy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo darbg tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio
direktoriui.

9. Uz funkcijy nevykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako lopselio-darzelio vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymo nustatyta tvarka.
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